KADEME Kadin

Arastirmalar Dergisi

YAZARLARA NOTLAR

KADEM Kadin Arastirmalari Dergisinde dederlendirme sireglerine alinacak calismalarda temel bazi kriterler
aranmaktadir.

Dergiye gdnderilecek ¢alismalarin;

« Kadin gcalismalariyla ilgili nicel, nitel, tek denekli veya karma arastirma deseni kullanilarak hazirlanmis olmasina,

« Kadin galismalari konusunda son dénem alanyazini kapsamli bigimde degerlendiren literatlir analizi, metaanaliz
veya metasentez ¢alismasi olmasina,

« Kadin galismalari konusunda pratik olarak uygulanabilecek model énerileri sunmasina dikkat edilir veya benzeri
0zgun nitelikte yazilar olmasi talep edilir.

« Kadin galismalari konusunda bilimsel yazi ve makalelerin yani sira, kitap degerlendirme yazilari, mahkeme karari
ve mevzuat incelemeleriile giincel olaylara iliskin analizlere yer verilebilir. Bu tir yazilar, yayin kurulu tarafindan
kabul edilir veya geri gevrilir.

Bu cercevede KADEM Kadin Arastirmalari Dergisi, ileri arastirma/istatistik yontemlerini ve teknikleri kullanilan
gincel galismalara yer verilecektir. Calismalarin yontembilim acisindan yetkinlikleri kadar alana orijinal ve yeni katki
sunmalari da temel yayinlanma kriteridir.

Yayinlanmak Uzere gonderilen galismalar dncelikle Bas Editér ve Yonetici Editor tarafindan amag, konu, igerik,
sunus tarzi ve yazim kurallarina uygunluk yonlerinden incelenmektedir. Editdryal 6n degerlendirmedeki genel
egilimler su sekildedir:

YUKSEK LiSANS VE DOKTORA TEZLERINE DAYALI GALISMALAR

Yikseklisansve doktoratezlerine dayalicalismalardatezinbutiininin, tezde kullanilan bitin verilerinraporlanmasi,
tezlerden dilimlenme yapilmamasi beklenmektedir.

BUtln arastirma turleriicin verilerin gincelligine 6nem verilmektedir. Arastirma verilerinin toplanmasi tizerinden 5
yil veya daha fazla slire ge¢cmis ise arastirmalarin gincelligini kaybettigi yoninde gorUs bildiriimektedir.

DEGERLENDIRME SUREGLERI

» Gonderilen bir calismanin editoryal degerlendirmesi 40 giin icerisinde tamamlanmaktadir.

« Hakem degerlendirme slrecine alinan ¢alismalar ¢ift kor hakeme génderilir.

« Eger hakemlerin raporlarinda ¢alisma ile ilgili gorls ayrili§i s6z konusu olursa, Gglncl bir hakemin goérisine
basvurulur.

« Hakem raporlari gizlidir. Yazarlar galismalarini degerlendiren hakemlerin kim oldugunu bilmemektedirler.
Hakemler de degerlendirdikleri calismanin yazarini/yazarlarini bilmemektedirler.

 Yazar/yazarlar; hakemlerin, Yonetici Editoriin ve Bas Editdriin elestirilerini, onerilerini ve dizeltme taleplerini
dikkate almak zorundadirlar. Yazar/yazarlar, elestirilerden ve 6nerilerden katilmadigi hususlari gerekgeleriyle
izah etmelidir/etmelidirler.

« KADEM Kadin Arastirmalari Dergisinde hakem dederlendirme sireclerinin detaylari ve ilkeleri icin Hakemlere
Notlar bélimane bakilabilir.

« Yayina kabul edilen ¢alismalarin strecleri asagida belirtilmistir.
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« Yayina kabul edilen bir calismanin neticesi Yetkilendirilmis Yazara bildirilir.

« Yetkilendirilmis Yazarin ilgili raporlara gore diizenledidi calisma Bas Editor veya Yonetici Editor tarafindan
incelenir. Onaylanan galisma tashih ve redaksiyon strecine alinir.

« Yetkilendirilmis Yazara calismasiyla ilgili tashih notlari génderilir.

« Tashih siireci tamamlanan galismalar tasarima yonlendirilir.

« Mizanpaji ve tasarimi tamamlanan ¢alismalar Yetkilendirilmis Yazar tarafindan son kez kontrol edilir.

« Bu slrecleri tamamlayan calismalar yayin sirecine alinir ve ilgili sayida basilir.

Editoryal 6n degerlendirme sonucunda bir galisma, genel kriterleri veya yukaridaki kriterleri karsilamiyorsa,

calismaninYetkilendirilmis Yazarinagerekgesiile birlikte, calismasininhakem degerlendirme siirecine alinamayacadi

yonlndeki karar bildiriimektedir.

KADEM Kadin Arastirmalari Dergisi'nde yayinlanan makalelerin;
« Sorumlulugu yazarina/yazarlarina aittir. Yayinlanan yazilar, distnsel planda dergiyi veya Kadin ve Demokrasi

Dernegini(KADEM) baglamaz.
« Yayinlanan yazilarin yayin haklari Kadin ve Demokrasi Dernedine (KADEM) aittir.
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